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Dna 1.1.2019 nadobudol G¢innost zdkon ¢.347/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon ¢.91/2010
Z.z. o podpore cestovného ruchu vzneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony (dalej len ,novela”). Podla ¢l. Il citovanej novely sa suicasne novelizuje aj zakon
€.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov tak, Zze za ust. § 152 sa  vklada nové
ustanovenie, § 152a Rekredacia zamestnancov.

Za ucelom stanovenia sp6sobu poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov v sulade
s uvedenymi zmenami zakonov sa vyddva tato smernica, ktorou sa upravuju podmienky a postup pri
poskytovani prispevku na rekreaciu zamestnancom CSS-NADEJ Dolny Lieskov.

Cl.1
Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu

1. Pracovny pomer zamestnanca CSS-NADEJ musi trvat nepretrZite najmenej 24 mesiacov,
pricom tato podmienka sa posudzuje ku diu zacatia rekredcie. Uzamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu znizi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu, rozhodujuci je dohodnuty pracovny ¢as
zamestnanca ku dnu zacatia rekreacie. Prispevok sa poskytuje iba zamestnancom pracujucim na
zaklade pracovnej zmluvy. Na zédklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nie je mozné ziskat prispevok. Ak ma zamestnanec niekolko zamestndavatelov, o prispevok méze
poziadat vjednom kalenddrnom roku len ujedného zamestndvatela. Narok na rekreaciu
a prispevok maju aj zamestnanci na materskej, rodi¢ovskej dovolenke, zamestnanci , ktori maju
neplatené volno, su na odbornej stadZzi a pod. Podmienkou je, Ze ich pracovny pomer nadalej trva.

2. Zamestnanec musi preukazat opravnené vydavky na sluzby cestovného ruchu spojené s ubytova-
nim minimalne na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky u ekonomického
subjektu, ktory si uhradil dann z ubytovania apodnikd voblasti cestovného ruchu.
Prenocovanim sa podla § 2 pismeno d) zdkona 347/2018 Z.z. o podpore cestovného ruchu
rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom
poskytujicim sluzby prechodného ubytovania(podmienka na poskytnutie prispevku je, aby to bol
subjekt, ktory legalne poskytuje sluzby cestovného ruchu, ktorymi su aj iné sluzby ako
ubytovacie). Stucastou ubytovania mozu byt aj stravovacie sluzby alebo iné sluzby sdvisiace
s rekreaciou (kupelné sluzby, wellnes, vstupenky na vleky, sprievodcovské sluzby, pobytové
balicky...). M6Ze sa jednat aj oviacdenné aktivity azotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na Gzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnd skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemrocnym vzdeldvacim programom alebo iné
dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (mozu to byt pobytové detské tabory ale aj
viacdenné denné tabory, kde rodi¢ rano odovzda dieta a vecer ho prevezme).

3. Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa
so zamestnancom zucastfuju na rekreacii a to na:
- manzela/manzelku,
- vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni,
- ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, o zamestnanec dokladuje ¢estnym
prehlasenim/priloha ¢.2/. Domacnost definuje zadkon ¢.40/1964 v z.n.p. -§ 115. Domacnost
tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spoloCne uhradzaju naklady na svoje potreby.



4. Prispevok na rekreaciu je v sume 55% opravnenych vydavkov(zaokruhluje sa na najblizsi eurocent
nahor), najviac vSak vsume 275,00 EUR za kalendarny rok, ¢o zodpoveda 55% celkovych
nakladov na rekreaciu zo sumy 500,00 EUR. Uplatiuje sa v kalendarnom roku, v ktorom sa
rekredcia zacala, ak rekreacia prebieha na prelome rokov, uplatiiuje sa prispevok za kalendarny
rok, v ktorom rekredcia zacala. Prispevok moZze zamestnanec Cerpat opakovane do maximalnej
sumy 275,00 EUR za kalendarny rok. V pripade, Ze naklady na rekreaciu presiahnu 500 EUR,
zamestnavatel poskytne prispevok maximalne vsume 275 EUR. Prispevok na rekredciu
zamestnanca je oslobodeny od dane zprijmov, zaroven tento prispevok nevstupuje do
vymeriavacich zakladov na socidlne a zdravotné poistenie.

Cl.2
Spo6sob poskytovania prispevku na rekredaciu

1. CSS-NADEJ bude poskytovat prispevok na rekredciu preplatenim vynalozenych vydavkov vo
vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac vo vyske 275,00 EUR za kalendarny rok cez mzdu
zamestnancom za predpokladu, Ze:

- zamestnanec absolvuje rekredciu, pricom Uhradu za rekredciu v plnej vyske realizuje
vlastnymi finanénymi prostriedkami (ubytovanie na Uzemi Slovenskej republiky
s prenocovanim min.2 noci....),

- po skonceni rekreacie vyplni Ziadost o prispevok na rekredciu na predpisanom formulari
podla prilohy ¢.1

-k Ziadosti pripoji u¢tovné doklady, ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca (meno
a priezvisko)

- taktieZ zamestnanec musi preukazat Ghradu za rekreaciu bud dokladom z registracnej
pokladnice alebo prijmovy pokladni¢ny doklad o Uhrade faktdry v hotovosti alebo
fakturu vystavenu na meno zamestnanca a doklad o jej Uhrade (postovy poukaz alebo vypis
z U¢tu zamestnanca v pripade Uhrady bezhotovostnym prevodom)

- pokial sa rekreacie zucastnili dalSie osoby, tieto musia byt uvedené na Ziadosti o prispevok,
pripadne musi byt priloZzené aj ¢estné vyhlasenie - priloha ¢.2, pokial je to potrebné (osoby
Jijice v spoloénej domacnosti...). Cestné vyhlasenie nebude treba overovat na matrike,
unotdra, nie je to zakonnd poZiadavka. Zamestnanec ho podpiSe pred zamestnancom
ekonomického uUseku na to uréenym. TaktieZz podpiSe Suhlas so spracovanim osobnych
Gdajov v zmysle ustanoveni § 13 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnanec Ziadost o prispevok s prilozenymi dokladmi odovzda najneskér do 30 dni odo dia
skonéenia rekredcie osobne na ekonomickom useku CSS-NADEJ. Ak Ziadost zamestnanca
o prispevok na rekreaciu nebude spiiiat vietky naleZitosti v zmysle tejto smernice, zamestnanec
ekonomického tseku CSS-NADEJ vyzve zamestnanca na doplnenie Ziadosti.

3. Pokial zamestnanec predloZi kompletnd Ziadost v takom termine, kedy nebude mozZné prispevok
na rekredciu zamestnanca vyplatit vnajbliZSom moZnom vyplathom termine, spiSe
zamestndvatel so zamestnancom dohodu o vyplate prispevku na rekredciu zamestnanca
v inom vyplatnom termine (priloha ¢.3).



4. Prispevok na rekreaciu zamestnanca sa Uctuje vsulade s Metodickym usmernenim ¢.
MF/008164/2019-352 zo dria 15.1.2019 o Uctovani prispevku na rekreaciu zamestnanca. V sulade
s Metodickym usmernenim MF SR ¢. MF/010175/2004-42 zo diia 8.decembra 2004 a vysvetlivky
k ekonomickej klasifikacii rozpoctovej klasifikacie sa vydavok na prispevok zamestnanca na
rekreaciu bude Uctovat z podpolozky ekonomickej klasifikdcie 637006 Nahrady. Doklady
preukazujuce oprdvnené vydavky, na zaklade ktorych bol poskytnuty Prispevok na rekreaciu sa
uschovdvaju v zmysle zakona o Uétovnictve po dobu min. 10 rokov.

¢l.3
Zaverecné ustanovenia

1. CSS-NADEJ ako zamestnévatel si vyhradzuje pravo v konkrétnych pripadoch postupovat inak
ako je uvedené vtejto smernici, aby bolo vidy zabezpecené dodrziavanie efektivnosti
hospodarenia s finanénymi prostriedkami.

2. Sucastou tejto smernice je tlacivo/formular:
Priloha ¢.1 - Ziadost o prispevok na rekreaciu zamestnanca
Priloha ¢.2 - Cestné vyhldsenie zamestnanca

Priloha ¢.3 - Dohoda o vyplate prispevku na rekredciu zamestnanca

3. Tato smernica nadobuda platnost dra 1.1.2019.

Dolny Lieskov, dfa ......cccceviiiiviiiieeeeniiniennn,

Ing. FrantiSek MARTAUS, PhD.
riaditel CSS-NADE)J



Priloha ¢.1

Ziadost o prispevok na rekreaciu podla §152a Zakonnika prace

Zamestnavatel: Centrum socialnych sluzieb — NADEJ Dolny Lieskov, 018 21
ICO: 00632414, DIC: 2020692366

ZAMESENANEC: ciiiiiiiiiiieieeeeee ettt e e e e e e e e e e s e e e eeeeeeeeas 0S.CiSI0: wiviiiiie e,
1. Zamestnanec Ziada o poskytnutie prispevku na rekredciu zamestnanca, ktord sa
uskutolnila 0d .o O e

Zamestnanec cestne prehlasuje, Ze sa na rekreacii zucastnil osobne a Ze sa spolu s nim na
rekreacii zdcastnili:
Y T P4=] 0 o F= 12 VA=) | SRR

(dieta zamestnanca, dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni)

Iné osoby Zijuce so zamestnancom v spolocnej dOMACNOSEI: ...eeevccieeeiiiiiieeeceiiee e,

2. Zamestnanec Ziada o poskytnutie prispevku na rekredciu na organizovanu viacdennu
aktivitu alebo zotavovacie podujatie pocas S$kolskych prazdnin na Uzemi SR pre dieta
zamestnanca, ktoré sa uskutocnilood ...........ccccoeevviiiiiiiiiinnnnnn. O i,

Zamestnanec €estne prehlasuje, Ze sa na aktivite zicastnili deti zamestnanca, navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim
programom.

D= PO PP PPPPPPPPRPRNt
(dieta zamestnanca, dieta zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stiidu o osvojeni, alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti)

3. Zamestnanec azamestnavatel sa dohodli, Ze prispevok na rekredciu bude vyplateny
najneskor dRa .......ccccceeeeeeicieeeeeccieee, (pri uvedeni datumu bude prispevok vyplateny
v najblizSom vyplatnom termine po predloZeni uctovnych dokladov).

4, Rekreacie na prelome rokov (zamestnanec moze ale nemusi o toto Ziadat):
Zamestnanec Ziada - neZiada, aby prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom

kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, povazoval za
prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.



5. Zamestnanec predloZil ictovné doklady, preukazujice opravnené vydavky v suvislosti

s rekreaciou dna .....cccccccevvvviviviiinnnnnn. V] o V- €, ztoho

Cestne prehlasujem, Ze uvedené udaje a predlozené doklady su pravdivé. Zaroven Eestne
prehlasujem, Ze pocas kalendarneho roka si uplatiujem narok na prispevok len u jedného
zamestnavatela.

V DOINOM LIESKOVE, M@ weureiiiiiiiiiiiiiieeeiee e a e
Podpis zamestnanca

Zaznamy zamestnavatela:

Nastup do pracovného pomeru dia: e,

Pracovny Uvazok ku diu zacatia rekredcie:  ....ccccovvveveeeeeeecee e,

Narok na prispevok: ano - nie

Za MzdoVU UCTAreN: ..ccocveeeeeeeeeeeee e, [oYo o [ oY -3 TR

Zéakladna finanéna kontrola podla §7 zdkona €.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

V zmysle zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. finanénu operaciu alebo jej ¢ast : je/ nie je mozné vykonat, je/ nie je mozné pokracovat , je/ nie je
potrebné vymahat poskytnuté plnenie

zamestnanec: Meno a priezvisko: Viera URICOVA Datum: Podpis:

V zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. finanénu operaciu alebo jej ¢ast: je/ nie je mozné vykonat, je/ nie je mozné pokracovat , je/ nie je
potrebné vymahat poskytnuté plnenie

veduci zamestnanec: Meno a priezvisko: Ing. FrantiSek MARTAUS, PhD. Datum Podpis:
(alebo Statutarny organ)

* nehodiace sa skrtnite

Podpisuju. opravneni. zamestnanci v zmysle §7 ods. 2 zékona ¢.357/2015 Z. z.

Verejné obstardvanie sa vykonalo — nevykonalo* v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.



Priloha ¢. 2

Cestné vyhlasenie

Dolu podpisany/a /meno @ Priezvisko/ ......ccueeceeeeiieecieeccee et e
AT Lo 1Y N7 1o [ I PRSPPSO
LRV 1 = o177 o] 1 4 U PUP U PPPPPNE

¢estne vyhlasujem, Ze Zijem v spolo¢nej domacnosti

Som si vedomy/a nasledkov zodpovednosti za priestupok a trestnopravnych nasledkov, ktoré
by ma postihli v pripade zistenia nespravnych udajov uvedenych v tomto ¢estnom vyhldseni.

Podpis overil:

Meno a priezvisko, podpis zamestnanca ekonomického tseku CSS-NADEJ Dolny Lieskov

V Dolnom Lieskove (o [ T- TN

Priloha ¢.3



Dohoda o vyplateni prispevku
na rekreaciu zamestnanca

Zamestnavatel: Centrum socialnych sluZieb - NADE)
Dolny Lieskov

Zastupeny: Ing. Franti$ek MARTAUS, PhD., Riaditel' CSS-NADE)J

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

sa dohodli

o tom, Ze prispevok na rekredciu zamestnanca na zaklade predloienej Ziadosti o vyplatenie

prispevku na rekredciu mu bude vyplateny vo vyplathom termine za mesiac

Zamestnanec Zamestnavatel



